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As instituicOes tém género? A policia e as mulheres

Prefacio de Carlos Minc

Com o avanco do movimento feminista e a crescente consciéncia por parte da
sociedade sobre as questdes de género, multiplicam-se estudos abrangendo temas
como novas estruturas de familia, formas de violéncia contra mulheres, emprego e
salarios das mulheres, trabalhadoras rurais nos assentamentos, mulheres na luta
ecoldgica, participacao feminina na representacao partidaria e parlamentar, entre
outros.

A pesquisa que originou este livro, dirigida por Barbara Musumeci Soares e Leonarda
Musumeci, € uma das pioneiras em aprofundar as rela¢des entre a instituicdo Policia
Militar (PM) e a atuagao de mulheres policiais. Tinha tudo para interessar apenas aos
pesquisadores e ser uma analise interminavel de estatisticas. No entanto, o uso
seletivo e inteligente das entrevistas com as policiais, aliado a analise atenta dos
principais problemas da seguranca publica tais como corrupgao, truculéncia e
ineficiéncia, associados em cada item as especificidades de género, configura um
painel inédito, uma radiografia critica da PM a partir do olhar feminino, densa e rica
em informacdes que podem fundamentar politicas publicas.

O primeiro ponto é a explicacdo da tardia abertura da PM as mulheres policiais, a
partir da década de 1980, sem que as estruturas fossem modificadas. A analise das
fungdes atribuidas as policiais — como transito, assisténcia social, hospitais, revista de
mulheres e atuagcdao comunitdria — foi confrontada com seus supostos objetivos:
melhorar a imagem da instituicao, liberar os policiais para as tarefas pesadas, e com
seus resultados, limites e resisténcias. Uma questdo estratégica analisada é o resultado
da incorporacdo das mulheres em relacdo a reduc¢do da corrupcao e da cultura
militarista. Seriam elas realmente menos vulnerdaveis aos desvios de conduta, mais
minuciosas no cumprimento de leis, como as do transito? Quanto as resisténcias, ha
depoimentos conclusivos dos problemas de varios policias em serem comandados por
mulheres. As policiais encontram barreiras reais para atingirem os altos escalGes da
corporacao: no final de 2003, havia 455 homens e apenas trés mulheres ocupando o
posto de coronel policial militar em todo o pais.

A participacdo quantitativa das mulheres no contingente total das PMs é de apenas
6%, enquanto na Policia Federal é de 10% e nas Guardas Municipais é de 11,7%,



alcancando 19,6% nas Policias Civis. A estrutura militarista € um limitador real? No
caso do Rio de Janeiro a participagdo é ainda menor, apenas de 4%, embora seja mais
expressivo o percentual de mulheres em patentes de tenentes e capitdes, sobretudo
devido a sua presenca nos hospitais militares.

O relato das policiais revelou aversao a brutalidade e a corrup¢ao, mas algumas
defenderam o militarismo e a pena de morte, incorporando valores dominantes. Ha
evidéncias de que, no trabalho policial feminino, a corrup¢ao diminuiu, mas ha noticia
do recebimento de flores e de bombons no lugar da tradicional cervejinha. Pesquisa de
opinido revelou que, para os cariocas (60% a 70%), a PM seria menos racista, violenta e
corrupta se empregasse mais mulheres. Entre as queixas dirigidas a Ouvidoria de
Policia (criada por nossa lei 3166/99), entre 1999 e 2003, apenas 0,2% foram contra
mulheres policiais.

Nas entrevistas de homens e mulheres da PM hd quase um consenso de que as
mulheres nao devem atuar em confronto direto com os bandidos. No entanto,
demonstra-se também que na atuacdo cotidiana da PM inexistem preocupacdes e
orientacdes quanto a violéncia doméstica e quanto a género, mesmo com o ingresso
das policiais. Esta observagdo contrasta com o avanco do movimento feminista na
década de 80, que viabilizou a criacdo das DEAMSs — Delegacias Especiais de
Atendimento a Mulher. Isto atendeu também a um olhar feminino, que revelou que
uma das razoes para as mulheres ndo denunciarem seus maridos agressores é o medo
que estas tém de eles serem espancados pela policia (masculina).

O viés bélico e o pouco investimento em inteligéncia e em mediacdo de conflitos
aparecem como outros limitadores da ampliacdo da presenca das mulheres na PM.
Essas barreiras explicam as limitacGes estruturais da propria instituicdo, incapaz de se
modernizar no ritmo exigido pela sociedade.

Neste estudo profundo se discute se a crescente incorporacdo de mulheres a PM
poderia efetivamente mudar a qualidade de seu carater militarista, através da
humanizacao, intermediacdo de conflitos, tratamento diferenciado das questdes
envolvendo género, minimizacdo de mortes. Ou se a mudanca depende
essencialmente de outras transformagdes nessas estruturas jurassicas, com a
democratizacdao dos regimentos internos medievais, no sistema de qualifica¢ao,
investigacao e substancial melhoria salarial. Ou melhor, se ambas ndo seriam
obrigatoriamente complementares opondo a ética da virilidade a ética da diferenca,
com mais eficiéncia, menos suborno e com a progressiva erradica¢do do exterminio
como sistema. Ai estdo algumas das contribuicdes e questdes levantadas a partir da
pesquisa sobre as mulheres policiais — questdes fundamentais para repensarmos a
seguranca publica necessdria para que a cidadania nado seja humilhada, asfixiada e
derrotada pelo monstro da violéncia masculinizada, crescente e impune.



