UPP: O QUE
PENSAM OS

POLICIAIS,
2014

(PRINCIPAIS RESULTADOS)

erceira rodada do survey realizado
desde 2010 pelo Centro de Estudos
de Seguranca e Cidadania (CESeC)
com o objetivo de conhecer opi-
nides, percepcdes e experiéncias dos policiais
de ponta que trabalham nas Unidades de Poli-

cia Pacificadora, na cidade do Rio de Janeiro.

Os resultados completos da pesquisa estdo
disponiveis no site ucamcesec.com.br.

< Amostra aleatéria de 2.002
soldados e cabos
entrevistados em 36
UPPs.

< A amostra,
estratificada por sexo,
representa os
7.643 policiais
de ponta
alocados nessas

unidades em julho
de 2014.
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1. Perfil dos policiais de UPP

3. Relacdo com a comunidade
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2. Formacao e condic¢ées de trabalho

acham que a formagdo néo os preparou para
trabalhar na UPP.

Desses, sentem falta de formagéo prética e
conhecimento da realidade das favelas.

O item da formacdo mais bem avaliado é Técnicas de
Abordagem ( consideram que foi
adequadamente ministrado).

Instrugdes para Uso de Armamento Menos Letal é
o item com pior avaliagdo (s6 acham que
foi bem ensinado).

Entrevistados que consideraram boas
as condicbes de trabalho quanto a... (%)

Sede da UPP (N 319
Escala - 30,9
Saléario - 21,5

Local e condi¢des de alimentacado - 18,6
Assisténcia psicoldgica - 16,1
Dormitérios . 15,6

acreditam que a maioria dos moradores tem
sentimentos negativos (raiva/édio, desconfianca, medo,
aversao, desrespeito ou desprezo) em relagao aos policiais
da UPP.

Alguma vez um morador fez alguma dessas coisas contra
vocé? (%)

Deu queixa 3,6

Arremessou objeto 55,8
N&o respondeu ao cumprimento 61,8
Desrespeitou 63,0
Xingou 65,8

Acha que os moradores querem
a continuidade da UPP?

O,
@ Parte sim, parte néo 35,8% [EGA

A maioria ndo
32,6%
A maioria sim

Policiais que realizam com frequéncia atividades... (%)
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4. Seguranga e risco

sentem-se inseguros ou muito
inseguros trabalhando em UPP

Ocorréncias que a maioria considera muito frequentes
nas UPPs (%)

Desacato 68,8

Tréfico de drogas 68,8

Pertubacdo do sossego 72,3
Posse e uso de drogas 84,4

Alguma vez, na UPP, vocé... (%)

Fez uso de arma de fogo 17,9
Viu grupo armado 24,0
Participou de ocorréncia com disparo de arma 31,2
Viu individuo armado 334
Apreendeu crianga ou adolescente 34,0
Apreendeu drogas 43,5

5. Satisfacdo no trabalho e adesao ao
projeto

estdo satisfeitos, a maior parte do tempo, em
trabalhar na UPP; estdo insatisfeitos e
dizem-se indiferentes.

Para os insatisfeitos, o principal motivo da insatisfacdo séo
as condicdes de trabalho

prefeririam estar trabalhando em outro tipo de
policiamento que ndo UPP. Desses, gostariam de
trabalhar em batalhdo convencional ou unidade especial.

pretendem ficar na PM até o final da carreira.

Qual a pior coisa de se trabalhar em UPP?

Inseguranca, risco de confronto 17,6%

Em que medida seu perfil pessoal
se encaixa no trabalho em UPP?

. Em tudo

Em parte 62,8%

Em nada

6. O que mais mudou
desde a pesquisa de 2012

Policiais com avaliagdo positiva das UPPs (%)
2012 60,2 2014 41,3

Policiais com percepgdo de sentimentos positivos da
maioria dos moradores (%)

2012 43,7 2014 23,8

Policiais que consideram muito frequentes na UPP as
ocorréncias de... (%)

2012 42,6 2012 64

2014 68,8 2014 35,3

Policiais satisfeitos, a maior parte do tempo, em trabalhar
na UPP (%)

2012 46,2 2014 28,3
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